Ablauf:

- Alle stellen reihum ihre Ideen vor. Die An-
deren haben nach jeder vorgestellten Idee
die Méglichkeit Fragen zu stellen oder zu
sagen, was ihnen daran nicht geféllt und
warum.

-  Die Konflikte werden benannt und auf ro-
ten Moderationskarten stichpunktartig auf-
geschrieben.

- Wenn alle ihre Ideen vorgestellt haben,
wird bei jedem Konfliktpunkt Gberlegt, wie
man eine Losung finden kann, mit der alle
zufrieden sind.

1. Zusétzliche Rolle: Du fragst: ,Ist das fir alle
okay?“ nachdem ein Vorschlag vorgestellt
wurde.

Ablauf:

- Alle stellen reihum ihre Ideen vor. Die An-
deren haben nach jeder vorgestellten Idee
die Méglichkeit Fragen zu stellen oder zu
sagen, was ihnen daran nicht gefallt und
warum.

- Konflikte werden benannt und auf roten
Moderationskarten stichpunktartig aufge-
schrieben.

- Wenn alle ihre Ideen vorgestellt haben,
wird bei jedem Konfliktpunkt Gberlegt, wie
man eine Losung finden kann, mit der alle
zufrieden sind.

2. Zusatzliche Rolle: Du fragst zwischendurch
die anderen: ,Warum ist dir das wichtig?“

Ablauf:

- Alle stellen reihum ihre Ideen vor. Die An-
deren haben nach jeder vorgestellten Idee
die Méglichkeit Fragen zu stellen oder zu
sagen, was ihnen daran nicht gefallt und
warum.

- Die Konflikte werden benannt und auf ro-
ten Moderationskarten stichpunktartig auf-
geschrieben.

- Wenn alle ihre Ideen vorgestellt haben,
wird bei jedem Konfliktpunkt Giberlegt, wie
man eine L&sung finden kann, mit der alle
zufrieden sind.

3. Zusétzliche Rolle: Du fasst die Konflikte zu-
sammen und schreibst sie auf.

Ablauf:

- Alle stellen reihum ihre Ideen vor. Die An-
deren haben nach jeder vorgestellten Idee
die Moglichkeit Fragen zu stellen oder zu
sagen, was ihnen daran nicht gefallt und
warum.

- Die Konflikte werden benannt und auf ro-
ten Moderationskarten stichpunktartig auf-
geschrieben.

- Wenn alle ihre Ideen vorgestellt haben,
wird bei jedem Konfliktpunkt Gberlegt, wie
man eine Lésung finden kann, mit der alle
zufrieden sind.

4, Zusatzliche Rolle: Du achtest darauf, dass
alle sich ausreden lassen und niemand einfach
unterbrochen wird.

Ablauf:

- Alle stellen reihum ihre Ideen vor. Die An-
deren haben nach jeder vorgestellten Idee
die Mdéglichkeit Fragen zu stellen oder zu
sagen, was ihnen daran nicht geféllt und
warum.

- Die Konflikte werden benannt und auf ro-
ten Moderationskarten stichpunktartig auf-
geschrieben.

- Wenn alle ihre Ideen vorgestellt haben,
wird bei jedem Konfliktpunkt Uberlegt, wie
man eine Losung finden kann, mit der alle
zufrieden sind.

5. Zusatzliche Rolle: Du fragst: ,Was kdnnen
wir machen, damit es fir alle gut ist?“, wenn
Uberlegt wird, wie die Konflikte aufgeldst wer-
den.



